AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU

Akademik personel memnuniyet anketi, akademik personelin ¢alistigi kurumdaki idari isleyis,
idareyle iletisim, problem ¢6zme, bilgilendirme, is yiiki, fiziki ortam, aidiyet vb. hususlardaki
memnuniyet diizeylerini degerlendirmek ve ileriye doniik gerekli planlamalar1 yapmak ve dnlemleri
almak amaciyla uygulanmistir. Anket uygulanirken katilimer bilgileri anonim olarak belirlenmistir.
Akademik personel memnuniyet anketine 112 kisi katilmig, 90 kisi anketi tamamlamistir. Fakiiltede 183

akademik personel oldugu disiiniildiiglinde ankete katilan ve tamamlayanlarin oran1 %49.18’dir.

Anket, 31 maddeden olusmaktadir. Yoneltilen maddeler i¢in katilmecilara “kesinlikle
katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “kararsizim”, “katiliyorum”, “kesinlikle katiliyorum” secenekleri
sunulmustur. Ankette cevap verilmeyen veya tamimlanmayan ya da goriintilenmeyen durumlar da
degerlendirme kapsamima almmistir. Anket sonucunda ‘“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum”
cevaplar1 olumlu, “kesinlikle katilmiyorum ve katilmiyorum” cevaplart ise olumsuz olarak
degerlendirilmistir. Anket sonunda katilimcilarin goriis, Oneri tenkit, talep ve takdirlerini

belirtebilecekleri agik uglu bir alan taninmustir.

Ankette yer verilen maddelere alinan karsiliklarin, katilimer sayis1 ve oranina gore degerlendirmesi

asagidaki gibidir:

1. Fakiilte yonetimi gorev ve sorumluluklarim yerine getirmektedir.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 5 %4.46
Katilmiyorum 4 %3.57
Kararsizim 7 % 6.25
Katiliyorum 38 % 33.93
Kesinlikle katiliyorum 40 %35.71
Yanit yok 2 %1.79
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 16 %14.29




2. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nun aldig1 kararlar talep eden herkese aciktir ve

gerekcelendirilmistir.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 5 %4.46
Katilmiyorum 3 %2.68
Kararsizim 26 %23.21
Katiliyorum 26 %23.21
Kesinlikle katiliyorum 34 %30.36
Yanit yok 2 %1.79
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 16 %14.29

3. Karsilasilan sorunlarin ele alinma ve ¢coziimlenme siirecleri olumlu bir sekilde isler.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 6 %5.36
Katilmiyorum 7 %6.25
Kararsizim 18 %16.07
Katiliyorum 32 %28.57
Kesinlikle katiliyorum 31 %27.68
Yanit yok 2 %1.79
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 16 %14.29

4. Fakiilte icerisindeki gorevlendirmeler zamaninda duyurulur.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 7 %6.25
Katilmiyorum 6 %5.36
Kararsizim 15 %13.39
Katiliyorum 35 %31.25
Kesinlikle katiliyorum 31 %27.68
Yanit yok 2 %1.79
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 16 %14.29




5. ihtiyac duydugumda tiim yoneticilere ulasabilirim.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 1 %0.89
Katilmiyorum 2 %1.79
Kararsizim 5 %4.46
Katiliyorum 34 %30.36
Kesinlikle katiliyorum 49 %43.75
Yanit yok 0 % 0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 21 %18.75

6. Karar siireclerinde akademisyen olarak fikrim alinir.

Yamt Say1 Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum 6 %5.36

Katilmiyorum 13 %11.61
Kararsizim 21 %18.75
Katiliyorum 26 %23.21
Kesinlikle katiliyorum 25 %22.32
Yanit yok 0 %0.00

Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 21 %18.75

7. Karar siireclerinde diigiincelerimi rahathkla ifade edebilirim.

Yamt Say1 Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum 2 %1.79

Katilmiyorum 9 %8.04
Kararsizim 20 %17.86
Katiliyorum 28 %25.00
Kesinlikle katiliyorum 32 %28.57
Yanit yok 0 %0.00

Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 21 %18.75




8. Fakiiltemiz akademisyenleri arasindaki iletisim ve isbirligi yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum 6 %5.36

Katilmiyorum 18 %16.07
Kararsizim 19 %16.96
Katiliyorum 27 %24.11
Kesinlikle katiliyorum 21 %18.75
Yanit yok 0 %0.00

Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 21 %18.75

9. Fakiiltedeki akademik personel ve idari personel arasindaki iletisim yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum 5 %4.46

Katilmiyorum 3 %2.68

Kararsizim 14 %12.50
Katiliyorum 43 %38.39
Kesinlikle katiliyorum 26 %23.21
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 21 %18.75

10. Fakiilte ici bilgilendirme yontemleri (e-posta, duyuru vb.) yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 2 %1.79
Katilmiyorum 4 %3.57
Kararsizim 10 %8.93
Katiliyorum 41 %36.61
Kesinlikle katiliyorum 34 %30.36
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 21 %18.75




11. Fakiiltenin web sayfasinda yer alan bilgilendirmeler yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum 2 %1.79

Katilmiyorum 7 %6.25

Kararsizim 21 %18.75
Katiliyorum 36 %32.14
Kesinlikle katiliyorum 25 %22.32
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 21 %18.75

12. Fakiiltedeki 6grenci islerinin isleyisi yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum 2 %1.79

Katilmiyorum 5 %4.46

Kararsizim 15 %13.39
Katiliyorum 45 %40.18
Kesinlikle katiliyorum 24 %21.43
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 21 %18.75

13. Akademik personel i¢in sunulan Erasmus, Mevlana vb. degisim programlar: yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 3 %?2.68
Katilmiyorum 10 %8.93
Kararsizim 26 %23.21
Katiliyorum 32 %28.57
Kesinlikle katiliyorum 20 %17.86
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 21 %18.75




14. Fakiiltemiz bilimsel arastirma faaliyetlerimi idari acidan yeterince destekler.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 6 %5.36
Katilmiyorum 10 %8.93
Kararsizim 24 %21.43
Katiliyorum 32 %28.57
Kesinlikle katiliyorum 19 %16.96
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 21 %18.75

15. Fakiiltemiz disiplinlerarasi calismalar idari acidan yeterince destekler.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 1 9%0.89
Katilmiyorum 10 % 8.93
Kararsizim 28 %25.00
Katiliyorum 31 %27.68
Kesinlikle katiliyorum 21 %18.75
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 21 %18.75

16. Fakiiltemizde diizenlenen hizmet ici egitimler yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 2 %1.79
Katilmiyorum 2 %1.79
Kararsizim 23 %20.54
Katiliyorum 46 %41.07
Kesinlikle katiliyorum 18 %16.07
Yanit yok 0 % 0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 21 %18.75




17. Sunulan dersliklerin sayis1 ve fiziksel kosullar1 yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum 23 %20.54
Katilmiyorum 27 %24.11
Kararsizim 15 %13.39
Katiliyorum 18 %16.07
Kesinlikle katiliyorum 76 %6.25

Yanit yok 0 %0.00

Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64

18. Fakiiltedeki odamda cahisan kisi sayis1 uygundur.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 12 %10.71
Katilmiyorum 15 %13.39
Kararsizim 5 %4.46
Katiliyorum 26 %23.21
Kesinlikle katiliyorum 32 %28.57
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64

19. Bakim-onarim-tamirat hizmetleri yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 19 %16.96
Katilmiyorum 22 %19.64
Kararsizim 18 %16.07
Katiliyorum 22 %19.64
Kesinlikle katiliyorum 9 %8.04
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64




20. Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum 13 %11.61
Katilmiyorum 22 %19.64
Kararsizim 19 %16.96
Katiliyorum 27 %24.11
Kesinlikle katiliyorum 9 %8.04
Yanit yok 0 %0.00

Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64

21. Yangin, deprem, giivenlik hizmetleri vb. gibi tedbirler yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 6 %5.36
Katilmiyorum 9 %8.04
Kararsizim 36 %32.14
Katiliyorum 28 %25.00
Kesinlikle katiliyorum 11 %9.82
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64

22. Universitemizin fakiiltemize sundugu internet erisimi yeterlidir.]

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 11 %9.82
Katilmiyorum 14 %12.50
Kararsizim 22 %19.64
Katiliyorum 33 %29.46
Kesinlikle katiliyorum 10 %8.93
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64




23. Egitim-0gretim ve arastirma icin gereksinim duyulan ara¢, donamim ve materyallerin temini

yeterlidir.
Yamt Say1 Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum 14 %12.50
Katilmiyorum 30 %26.79
Kararsizim 18 %16.07
Katiliyorum 23 %20.54
Kesinlikle katiliyorum 5 %4.46

Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64

24. Bilisim ve teknik destek yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 17 %15.18
Katilmiyorum 25 %22.32
Kararsizim 15 %13.39
Katiliyorum 28 %25.00
Kesinlikle katiliyorum 5 %4.46
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64

25. Basar1 ve performansimin takdir ve taltif edilmesinden memnunum.

Yamt Say1 Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum 4 %3.57

Katilmiyorum 14 %12.50
Kararsizim 25 %22.32
Katiliyorum 30 %26.79
Kesinlikle katiliyorum 17 %15.18
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64




26. Fakiilte gorevlendirmelerindeki is yiikii adil dagitilmaktadir.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 5 %4.46
Katilmiyorum 9 %8.04
Kararsizim 22 %19.64
Katiliyorum 37 %33.04
Kesinlikle katiliyorum 17 %15.18
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64

27. Boliim ici gorevlendirmelerdeki is yiikii adil dagitilmaktadar.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 8 %7.14
Katilmiyorum 6 %5.36
Kararsizim 15 %13.39
Katiliyorum 40 %35.71
Kesinlikle katiliyorum 21 %18.75
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64

28. Calisma kosullarim belirlenirken Kkisisel ihtiyaclarimin gozetilmesinden memnunum.

Yamt Say1 Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum 6 %5.36

Katilmiyorum 18 %16.07
Kararsizim 9 %8.04

Katiliyorum 37 %33.04
Kesinlikle katiliyorum 20 %17.86
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64
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29. Fakiiltemizin misyonu ve vizyonundan haberdarim.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 0 %0.00
Katilmiyorum 5 %4.46
Kararsizim 14 %12.50
Katiliyorum 48 %42.86
Kesinlikle katiliyorum 23 %20.54
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64

30. Kendimi fakiiltemizin bir parcasi olarak hissederim.

Yamt Say1 Yiizde Orani
Kesinlikle katilmiyorum 1 9%0.89
Katilmiyorum 4 %3.57
Kararsizim 10 %8.93
Katiliyorum 34 %30.36
Kesinlikle katiliyorum 41 %36.61
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64

31. Kalite ve akreditasyon calismalarindan haberdarim.

Yamt Say1 Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum 2 %1.79

Katilmiyorum 5 %4.46
Kararsizim 5 %4.46
Katiliyorum 45 %40.18
Kesinlikle katiliyorum 33 %29.46
Yanit yok 0 %0.00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 22 %19.64
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Akademik personelden, anket sonunda goriis, Oneri, tenkit ve takdirlerini belirtenlerin notlar

asagida derlenmistir:

a.

Fakiiltemiz son yillarda akademik olarak ilerlese de maalesef altyapi, temizlik ve teknik
destek olarak cok fazla geriye gitmis oldugunu gozlemlemekteyim.

Teknik destek yetersizligi konusunda daha aktif bir tutum sergilenebilir.

Fakiiltenin en 6nemli sorunu fiziki kosullarn yetersizligi. En temel ihtiyaglarimizi - mesela
tuvalet gibi - bile karsilama imkanindan uzagiz. Tuvaletlerde yasanan akintilar aylar
gecmesine ragmen ¢oziilmiiyor. Coziilemiyor. Bu hususta fakiilte yoneticilerinin iyi niyet
ve c¢abasindan eminim. Fakat yap1 isleri gerekli destegi vermedigi ig¢in sanirim sorunlar
icinden ¢ikilmaz hale geliyor.

Fiziki imkanlar yetersiz, zaruri ihtiyaglarimizi bile karsilayamiyoruz. Temizlik ve
tuvaletlerle ilgili cok ciddi sorunlar var. Ortaya ¢ikan tamirat ihtiyaclar1 aylarca gegcmesine
ragmen karsilanamiyor.

3. Kattaki 6grenci tuvaletleri les gibi. Bazi1 lavabolarin borulan kirik ve yere akitiyor.
Internet calismiyor. Ozellikle temizlik hizmetlerini yetersiz buluyorum.

Hoca tuvaletlerine kokudan girilmiyor, her yer kiif ve tesisat kagagi. Tuvalet kagid1 yok.
Kiigiiciik odada ii¢ hoca oturuyoruz. Yaz sicaginda klimamiz olmadigi i¢in ¢aligmamiz
aksiyor. Tatile gitmek yerine ¢aligmala galigan hocalar magdur.

Biitce sikintis1 oldugundan haberdarim ancak yine de birkag not diismek isterim. Personel
tuvaletlerinde kesinlikle tuvalet kagidi ve pecete bulunmali. (Bunu saglamak gercekten ¢ok
mu zor? Yoksa sabun var diye siikiir mii etmeliyiz?). Idari birimlerdeki personel eksikligi
(hem nitelik hem nicelik olarak) giderilmelidir. (canin1 disine takip 2-3 kisilik calisan
kisileri hari¢ tutuyorum).

Insan ve Toplum Bilimleri ve Fen Fakiiltelerinin yillardir aci gekerek yasadig
yer/sinif/oda/lab yetersizligi problemi ivedilikle giindeme alinmali ve ciddiyetle ¢oziime
kavusturulmalidir. Boliim Sekreterlerinin islevleri arttirilmalidir. Akademisyen lavabolari
dahil olmak tizere wc/lavabo hijyeni arttirilmalidir.

Anket i¢in tesekkiirler. Goriig ve Onerilerimizin sorulmasi ¢ok kiymetli. Fakiiltede giizel
giden isler var ve ¢ogu kisinin 6zveriyle ¢alistiginin farkindayim. Lakin bildirmem gereken
bir durum var. Dersler i¢in dersliklerin belirlenmesinde sorunlar ve iletisim kopuklugu
oldugu kanaatindeyim. Dersim igin belirlenen bodrum kati dersliginde projektor
calismiyordu ve bildirmeme ragmen sorun ¢oziilmedi. Bu nedenle derslik degisimi talep
ettim ve baska bir boliimle karsilikli anlagilarak yeni bir derslik verildi. Fakat dénem
boyunca bize tesis edilen yeni derslikte bir 6gretim iiyesi ilk bir saat ders yapt1 ve ¢ikmadi.

Kendisine durumu bildirmis olmama ragmen dénem boyunca durum devam etti ve dersleri
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projektor kullanamadan bodrum katinda yapmak durumunda kaldim. Ayrica bodrum
katindaki derslik ¢cok soguktu ve 6grenciler ¢ok zorlandi.

Amfi ihtiyacimiz vardir.

Fakiiltemiz calisanlar1 ellerindeki imkanlar dahilinde gorevlerini eksiksiz yapmaktadir.
Fakiiltemizin fiziksel alaninin sabit olmasi hatta FEF'in boliinmesi ile daralmasiyla beraber
boliim sayisinin ve hoca sayisinin artmasi nedeni ile ofislerin dagilimi konusunda sorunlar
olugsmaktadir. Smiflarin dagilimi konusunda da benzer problemler olmaktadir. Fiziksel
alanin gelismesi ile bu sorunlarin giderilebilecegini diigiiniiyorum. Fakiilte web sayfasinda
yuriitiilen projelere yonelik acgiklamalarin daha fazla yer verilmesi gerektigini
diisiiniiyorum.

Fakiiltemiz, mensubu olmaktan onur duydugum adi yenilenmis olsa da koklii bir kurumdur.
Kurum kiiltiirii  dahilinde, iletisime acik ve hakkaniyetle yonetilmektedir. Fakiilte
yonetimimize, dekan hocamiz ve dekan yardimcisi hocalarimiza ihtiya¢ duydugumuz her
an ulasabilmekteyiz. Gorlis ve Onerilerimiz alinmakta ve siireclerden haberdar edilmekteyiz.
Fakiilte sekreterimiz Murat Bey ve 6grenci islerinde Bahar Hanmim fakiiltenin sorunsuz
isleyen birgok siirecinin saygili, Ozverili, sabirli ve kriz ¢6zme becerisine sahip
kahramanlaridir. Temizlik personelimiz canla basla ¢alismaktadir. Personel sayisi azlig
nedeniyle is yiikleri agir oldugundan is yiikleri agirdir. Maalesef amfi eksigimiz, siniflarin
yetersiz kalabilmesi ve ofislerimizin kii¢iik ve kalabalik olmasi sikintilarimiz vardir. Ancak
tek sorunumuzun elimizde olmayan bu fiziki sartlarla sinirli olmasi siiphesiz dekanligimiz
basta olmak iizere idari, akademik, temizlik, bakim-onarim dahil tiim personelin 6zveriyle
calismasidir diye diisiinliyor ve emeklerinden dolayr herkese siikranlarimi sunuyorum.
Saygilarimla.

. Oncelikle bdyle bir anket ¢alismasi yapildigi icin tesekkiir ederim. Umarim ¢alisma
kosullar ve derslik durumlari bir an 6nce iyilestirilir. Kampiiste bir¢ok alan miisaitken, bu
durumun rahatlikla halledilebilecegi kanaatindeyim. Diger hususlar da siire¢ iginde hal
yoluna konulacagi kanaatindeyim. Saygilarimla,

tek rahatsiz oldugum nokta bir akademisyen olarak hafta sonlar1 ofisimde c¢aligma
imkanimin olmamasi. Fakiilte de ¢ok fazla smmav yapiliyor ve girisler akademisyenlre
kapatiliyor bu aslinda ¢ok tiziicii bir durum. Fakiilte her sinavi almak zorunda degil ve okula
girisimizin engelenmesi {iziicii buna bir ¢care bulunmali.

Secmeli sorularda da isaretlendigi gibi boliim i¢i ve fakiilte i¢i gorev dagilimlarinin esit ve
adil olmasi, derslik ve ofis yetersizliklerinin ¢oziilmesi temizlik ve bakim onarim
faaliyetlerinin diizenli hale gelmesi, personel eksikliklerinin giderilmesi, ihtiyag, duyulan
teknik ve teknolojik donanima erisimin kolay olmasi ihtiyaglarimizin baginda gelmektedir.
Disiplinlerarast galigmalarin artirilmasi i¢in akademik personeller arasindaki iletisimi ve

isbirligini destekleyecek organizasyonlar diizenlenirse ¢ok iyi olur
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Birimler arasi iletisimin yam sira akademisyenler ve idari personel arasindaki iletisim
kopuklugu yillardan beri goze ¢arpmaktadir, kesinlikle bu diizeltilmeli ve gelistirilmelidir;
bu son derece Onemlidir. Herkese esit mesafede olunmasi, bilhassa egitim ve bilim
konularinda liyakate dayali bir ilkeyle hareket edilmesi bir fakiiltenin gelismesi ve
cagdaslagmasi acisindan hayati bir meseledir. Bu hususlardaki 6nemli eksiklikler mutlak
surette giderilmelidir. Yurt dis1 tecriibesi olanlardan egitim ve bilim konularinda istifade
edilmelidir. Gruplagsmaya kesinlikle izin verilmemeli ve tanidik yoluyla is yapilmasina asla
miisaade edilmemelidir; bu manada gerekli is, islem ders vs. mutlaka igin ehline teslim
edilmelidir. Ozellikle bu son husus fakiiltemizin yillar yili kanayan yarasidir. Bu
bilinmesine karsin diizeltilmesi i¢in uzun zamandir olumlu herhangi bir adim atilmamagtir.
Bunlarin olumlu anlamda diizelmesi i¢in genel yaklasimin, bakis agisinin ve bir takim
prensiplerin yukaridan baslamak {izere degistirilmesi dnem arz etmektedir.

Sosyal dayanismayi saglayan etkinliklere dnem verilmeli. Ogrenciler ve akademik personel
kiiltiir, sanat, spor aktiviteleri bakimindan desteklenmeli. Etkinlikler dis paydalara ve halka
daha iyi sekilde duyurulmali. Fakiilteye mensubiyet duygusunu artiric1 erkinlikler artirilmali
Akademik personelin idari ig yikiiniin azaltilip akademik/bilimsel siireclere tesvikini
arttirict faaliyetlerin artirilmasi.

Merkezi ve iiniversite karar organlarinin politikalar1 ekseninde diisiiniildiigiinde fakiiltemiz
yonetimi bagarilidir. Aksakliklarm ve noksanlarin kaynagi rektérliik ve YOK ile hiikiimetin
yanlig politikalar1 ve tercihleridir.

Daha iddiali olunmali egitim ve O6gretimde. Citayr 6grencileri degerlendirirkende daha
yiiksege koymaliyiz. Ayrica, boliimler ve anabilim dallar1 arasinda personel, is dagilimi ve
malzeme dagilimi daha dikkatli ve hakkaniyetli yapilmali. Tesekkiirler

Konferanslara katilma tiiriinde akademik ¢aligmalar i¢in finansal destek yetersiz.

. Bir akademik personel olarak, bilimsel etkinliklere katilimlarda 6denek olmadig bir kere
olsun destek almadim. Fakiiltenin 6denegi olmadigi igin artik gorevlendirme yazilarimizi
yolluksuz & yevmiyesiz olacak sekilde dolduruyoruz. Boliime ait bilgisayarlar oldukga eski,
laboratuvardaki elektronik aletler ¢alismiyor ve 6denek olmadigi igin tamir edilemiyor.
Anabilim dali is yiikii olduk¢a fazla ve okul genelinde akademik goérev tanimimizda
olmayan igler talep ediliyor. Ayrica, fakiilte eski bir bina ve depreme dayaniklilif1 soru
isareti.

Diinyaya acilmaliyiz, neler olup bittiginden haberdar olarak kendimizi ona gore
hazirlamaliyiz

Son birka¢ yildir Kiiresel Isinma nedeniyle yaz aylarinda havalar ¢ok sicak oluyor. Bu
nedenle akademik ve idari personelin, talep etmeleri halinde odalarina klima takilmasini

istiyorum. Tesekkiir ederim.
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cc.
ff.
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hh.
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kk.
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mm.

SONUC

Ne yazik ki kampiisiimiizde genel anlamda bir otopark sorunu var. Akademik personele
oncelik taniyan ve Ogrenci girisini kisitlayan bir uygulama gerektigini diisiiniiyorum.
Mezunu oleugum Bogazigi Universitesinde dgrenciler donemlik ya da senelik iicret karsiligt
aldiklar sticker’larla giris yapardi ve sticker sayisi1 da otopark alaninin kapasitesine gore
belirlendigi i¢in sorun yasanmazdi. Benzer bir uygulama miimkiin olamaz mi diye
diistinliyorum. Zira en az 20 dakika yer aradigim, hi¢ bulamay1ip esimi okula ¢agirip arabanm
ona verdigim gilinler oldu. Egitim kalitesini ¢ok etkileyen bir sorun gibi gériinmese de bu
anlamda akademisyenlere dncelik taninmas1 gerektigini diisiiniiyorum. Saygilarimla.
Fakiilte kantini ¢ok kii¢iik oldugundan 6grenciler i¢in yeterli gelmemektedir. Siiflardaki
teknik ekipman arizalar1 ¢ok sik yasanmaktadir.

Oncelikle anket icin tesekkiir ederim. Fakiilte yonetimi mevcut kisith imkanlar icerisinde
elinden gelenin en iyisini yapmaya ¢alismaktadir. Bu da kendimi fakiiltemizin bir parcasi
olarak gérmemi saglamaktadir. Her sey icin tesekkiir ederim.

Fakiiltemin mensubu olmaktan gurur duyuyorum ve idarenin isleyisinden memnunum.
Fakiiltenin bir mensubu olmaktan memnunum.

Memnunum. Tesekkiirler

Fakiiltemin desteginden memnunum.

Goriislerimin sorulmasindan memnunum. Tesekkiirler.

Tesekkiir ederim.

Tesekkiir ederim.

Tesekkdirler

Daha iyiye ve giizele gitmesini arzu ediyorum.

Tesekkiir ederiz.

Fakiiltemizin, liniversitemizin bagarilarinin devamin dilerim.

Katilmeilarin %69.64°1 fakiilte yonetiminin gorev ve sorumluluklarini yerine getirdigini

belirtmig, %8’i ise bu soruya olumsuz cevap vermistir. Bu konuda akademisyenlerin %6.25°1

kararsizdir. Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nun aldig1 kararlarin seffafligi ve ulasilabilirligiyle ilgili

maddeye akademisyenlerin %53.57si olumlu cevap verirken, %7.14’l olumsuz goriis beyan etmistir.

%23.21°1 kararsizdir. Karsilagilan sorunlarin ele alinma ve ¢éziimlenme siireglerinin olumlu bir sekilde

isledigini diisiinenlerin oran1 %56.25 iken, buna katilmayanlarin orani %11.61’dir. Bu konuda %16.07

oraninda katilime1 kararsiz kalmistir.

Fakiilte igerisindeki gorevlendirmelerin zamaninda duyuruldugunu diisiinenlerin oran1 %58.93,

buna katilmayanlarin orani ise %11.61°dir. Bu konuda kararsizlarin oranm %13.39’dur.
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Katilimeilar %74.11°1 ihtiya¢ duydugunda tiim yoneticilere ulasabildigini belirtirken, %2.68’1

ulagsamadigini diistinmektedir. Bu konuda katilimcilarin %4.46’s1 kararsizdir.

Karar siireclerinde fikrinin alindigim diisiinen akademik personelin oran1 %45.53, karar
stireclerinde diisiincelerini rahatlikla ifade edebildigini diislinenlerin orami ise %53.57 olarak tespit
edilmistir. Fikrinin alinmadigini diisiinenlerin orant %16.97 iken, diislincelerini rahatlikla ifade
edemedigini diisiinenler %9.83’tlir. Fikrinin alinmasi konusunda kararsiz olanlarin oram1 %18.75,

diisiincelerini rahatlikla ifade edebilme konusunda kararsiz olanlar ise %17.86’dir.

Fakiiltedeki akademisyenler arasindaki iletisim ve is birliginin yeterli oldugunu diigiinenler

%42.86; yeterli olmadigini diisiinenler %21.43’tiir. Bu konuda kararsiz kalanlar %16.96’dr.

Fakiilte i¢i bilgilendirme yontemlerinin yeterli derecede kullanildigini diistinenler katilimcilarin
%66.97’1inii, yeterli olmadigin1 diigiinenler %5.36’si1, bu konuda kararsiz olanlar ise %8.93linii
olusturmaktadir. Web sayfas1 araciligiyla yapilan bilgilendirmelerin yeterli oldugunu diisiinenler

%54.46, yeterli olmadigini diislinenler %8.04, bu konuda kararsiz olanlar ise %18.75’tir.

Fakiilte 6grenci islerini yeterli bulan akademisyenlerin oran1 %61.61, yeterli bulmayanlarin

oran1 %6.25’tir, bu konuda kararsiz olanlar ise %13.39’u olugturmaktadir.

Akademik personel i¢in sunulan ulusal ve uluslararas1 degisim programlart %46.43 oraninda
yeterli bulunurken, %11.61 oraninda yetersiz olarak degerlendirilmistir. Bu konuda kararsiz kalanlarin
orant %23.21°dir. Akademisyenlerin bilimsel aragtirma faaliyetlerinin idare tarafindan desteklendigini
diislinenler katilimeilarin %45.53 linii olusturmaktadir. Bu konuda kararsiz olanlarm %21.43 ile biiyiik
bir oran1 teskil etmeleri de anlamlidir. Fakiiltenin disiplinler arasi ¢alismay1 desteklemesi konusunda

akademisyenlerin goriisii yine ¢ok benzer oranlara tekabiil etmektedir.

Hizmet i¢i egitimlerin yeterli oldugunu disiinen akademisyenler %57.14 iken, kararsizlar

%20.54 olarak degerlendirilmistir.

Fiziki ortamla ilgili goriisler cok belirgin bir sekilde dnceki maddelere gore farklilagsmaktadir.
Sunulan dersliklerin sayis1 ve fiziksel kosullarim %44.65 oraninda akademisyenler yeterli bulmazken,
%13.39’u ise kararsizdir. Akademik personel, calisma odasindaki kigi sayisindan %51.78 oraninda
memnundur. Bakim, onarim, tamirat hizmetlerinin yeterli olmadigini diistinenler %37 ile mevcudun
icinde gogunlugu teskil etmektedir. Temizlik hizmetleri konusunda da oranlar %32 ile ¢cok benzerdir.
Yangin, deprem, giivenlik hizmetleri hakkindaki tedbirlerin yeterli oldugu konusunda %32.14 kararsiz
akademisyenin olmasi dikkat ¢ekicidir. Sunulan internet hizmetinden memnuniyet oran1 %38.39 iken,
memnun olmayanlar %22.32’dir. Egitim-6gretim ve aragtirma i¢in sunulan arag, donanim ve materyal
temini de %39.29 ile yeterli bulunmamistir. Bilisim ve teknik destek %%37.50 ile yeterli

goriilmemektedir.
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Basgar1 ve performansinin takdir edildigini diisiinen akademik personel oram1 %41.97’dir. Bu

konuda kararsiz olanlar %22.32’dir.

Is yiikiiniin adil dagitilmasini fakiilte i¢inde %37.22 ile akademik personel olumlu bulurken,

boliim i¢inde %54.46 ile yine olumlu bulmaktadir.

Calisma kosullar1 belirlenirken kisisel ihtiyaclarinin gozetilmesinden akademik personelin

%50’s1 memnundur.

Fakiiltenin vizyonu ve misyonundan %63 oraniyla akademik personelin ¢ogu haberdarken,

kendini fakiiltenin bir pargasi olarak hissedenler %67 ile yliksek bir orandadir.
Fakiiltenin %70’1 kalite ve akreditasyon ¢aligmalarindan haberdar oldugunu bildirmistir.
Bu oranlarin disinda kalanlar ilgili maddeye cevap vermemis veya anketi tamamlamamustir.

Anketi acan 16 kisi hi¢cbir maddeye cevap vermeden sistemden ¢ikmis; 5. maddeden itibaren bu
say1 21 kisiye ¢ikmig ve 17. maddeden itibaren ise 22’yi bulmustur. Akademik personelin ankete
katilimi, gegtigimiz degerlendirme uygulamalaria gore 90 kisiye ulasarak bir hayli yliksek derecede
artmigken yine de beklenenden diisiiktiir. Gelecek degerlendirmelerde bu sayinin artmasi i¢in ankette
gelen geribildirimler dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmasi ve iyilestirmelerin ankete atifta bulunarak

akademik personele agiklanmasi planlanmaktadir.

OZET ve ONERILER

Akademisyenler, anketle fikirlerinin sorulmasindan memnun olduklarimi dile getirmislerdir.
Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu, fakiilte yonetiminin titizlikle gdrevini yiiriittiigiini, ulasilabilir,
seffaf ve ¢Oziim odakli oldugunu diistinmektedir. Akademisyenlerin karar mekanizmasina dahil
oldugunu hissetme orani yaritya yakindir. Bu maddede her ne kadar olumlu cevap verenlerin oram
yiiksek olsa da olumsuz ve kararsizlarin toplamda olumlulara gore yiiksek oranda yer almalar1 dikkate
alinmalidir. Ogrenci islerinin isleyisi, bilgilendirme/duyuru mekanizmalar1 ve hizmet ici egitimler
yeterli bulunmustur. Is yiikiiniin adil dagitilmasindan memnun olduklar1 gériilmektedir. Calisma
kosullart belirlenirken kisisel ihtiyaglarin dikkate alinmasi akademisyenleri memnun etmektedir.
Fakiilteye aidiyet duygusunun akademisyenlerde bir hayli yiliksek oldugu bulgulanmistir. Fakiiltenin

vizyon, misyon ve kalite caligmalarindan yine yiiksek bir oranda haberdar olundugu goriilmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 akademik faaliyetlerin daha yogun bir sekilde desteklenmesi, maddi
desteklerin verilmesi beklenmektedir. Akademisyenler arasindaki is birligi ve iletisiminin artirilmasi
gerektigi tavsiye edilmektedir. Bolim sekreterlerinin islevleri arttiritlmahdir. Fakiiltede hafta sonu
akademisyenlerin ¢alisma imkaninin olmamasi elestirilmistir. Otopark ve sogutma sisteminin

gelistirilmesi talep edilmistir. Biitiin bunlarin yam sira fakdiltenin fiziki kosullara dair olumsuz fikirler
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ve temizlik, donanim, biligim hizmetleri, teknik destek, derslik gibi konularin yetersiz bulunmasi yiiksek

oranda kendini gostermektedir. Bu konularda tedbir almas1 gerekmektedir.
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