2023-2024 Yili Egitim Donemi ITBF Yaz Staji Siireci Degerlendirme Anketi

Degerlendirme Raporu

Bu rapor 2023-2024 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi yaz stajina katilan dgrencilere
uygulanan degerlendirme anketine yonelik bir analiz sunmaktadir. Anket 7 sorudan
olusmaktadir. Ankette toplam 216 kayit gorlinmesine ragmen miikerrer yanitlardan dolay1 bu

kayitlarin yalnizca 6zgiin olan 69 kayit degerlendirilecektir.

1. Yaz stajimzi hangi ilde yaptimiz?

i1Ad: Staj Yapan Ogrenciler
Istanbul 35

Kocaeli 3

Yalova 2

Diizce 1

Antalya 1

Trabzon 1

[zmir 1

Ankara 1

Kahramanmaras 1

69 anket katilimcisinin %50,72’sinin, yani 35 katilimcinin staj yeri olarak Istanbul ilini tercih
ettigi goriilmektedir. Bu oran 1. soruya yanit veren 46 katilimci goz Oniine alindiginda
%76,09’a yiikselmektedir. Sonug olarak katilimcilarin ¢ogunun Marmara Universitesinin de

sinirlart icinde yer aldig1 Istanbul ilini tercih ettigi goriilmektedir.

2. Staj siiresince herhangi bir saghk sorunu nedeniyle rapor aldiniz mi?

Yanit Say1 Yiizde orani
Evet (Y) 0 %0

Hayir (N) 46 %66,67
Yanit yok 0 %0
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 23 %33,33




69 anket katilimcisinin %66,67°si (46) staj siirecinde saglik raporu kullanmadiklarini ifade
etmislerdir. Bu oran soruya yanit veren katilimcilarin (46) %100’tine denk gelmektedir. Bu

sonuclara gore staj siiresince saglik raporu alan bir 6grenci tespit edilmemistir.

3. Yaz staji deneyiminize yonelik memnuniyetinizi 5 puan (1: Cok Kétii - 5: Cok Tyi)

iizerinden puanlayiniz.

Yanit Say1 Yiizde orani
1 (Cok Kotii) 0 0,00

2 0 0,00

3 4 5,80

4 10 14,49

5 (Cok Iyi) 32 46,38

Yanit yok 0 0,00
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 23 33,33

Yaz staji1 deneyimi memnuniyeti ile ilgili olan bu soruya verilen yiiksek orandaki olumlu yanit
(%60,87), katilimcilarin yaz staji  deneyimlerinden c¢ogunlukla memnun kaldiklarini
gostermektedir. Kararsiz kalan %5,80 oranindaki katilimcmin ve %33,33 oraninda soruyu
goriintiilemeyen ya da anketi tamamlamayan katilimcinin ise neden olumlu bir yanit vermedigi

konusunda geri bildirim alinabilir ve bu karar1 etkileyen faktorler degerlendirilebilir.

4. Yaz stajinin kariyer planlamaniza etkisi oldugunu diisiinityor musunuz? Liitfen

belirtiniz.
Yanit Say1 Yiizde orani
Yanit 43 262,32
Yanit yok 3 %4,35
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 23 %33,33

Soruyu yanitlayan 43 katilimcinin neredeyse tamami (42 katilimcei, toplam katilimeilarin
%60,87’s1) yaz stajinin kariyer planlamalarina etkili oldugunu ifade etmislerdir. 1 katilime1 ise

(toplam katilimeilarin %1,45°1) planlarinda herhangi bir degisiklik olmadigini belirtmistir.



Yaz stajiin kariyer planlamasina etkili oldugunu diislinen katilimeilar bu yaniti vermelerine
sebep olarak;

e (Caligmak istedikleri meslek, sektor veya departman hakkinda deneyim kazanmalari,

e Ishayatinda yapmak istedikleri ve istemedikleri gorevlerle ilgili bilgi edinmeleri,

e Mesleki tercihlerini netlestirmeleri,

gibi faktorleri gostermislerdir.

Ogrenciler, yaz stajinin kariyer planlamalarma etkili oldugunu yiiksek oranda (%60,87) ifade

etmislerdir.

5. Yaz staji siiresince yasadigimiz deneyime iliskin eklemek istediklerinizi liitfen belirtiniz.

Yanit Say1 Yiizde orani
Yanit 20 228,99
Yanit yok 26 %37,68
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 23 %33,33

Soruya yanit veren 20 katilimcidan 13’1, mesleki deneyim edinme, teoriyi pratikte uygulama,
yeni bilgiler edinme gibi sebepleri ifade ederek yasadiklari olumlu deneyimi vurgulamislardir.
1 katilimer staj igin giinliik olarak her giin uzun bir yol kat etmek zorunda kaldigin1 ancak
deneyiminin olumlu oldugunu belirtirken, 1 katilimer staj yeri olarak yanlis bir tercih yaptigini,
1 katilimci yol masraflarinin staj tarafindan karsilanmasi gerektigini ifade ederken, 1 katilime1
ise staj siiresinin olumlu ge¢mesine ragmen sirket tarafindan gelen staj siiresini uzatma
isteginin iiniversite tarafindan uzatilacak donemin sigortasinin karsilanmadigi igin
gerceklesmedigini ifade etmistir. Yanit veren 3 katilimci ise deneyimlerine iliskin bir bilgi

paylasmamustir.



6. Yaz staj1 tercih (Cumhurbaskanhg Kariyer Kapis1), kurum staj basvurusu/evrak
teslim, staj uygulama ve bitirme (evrak) siireclerinde yasadiginiz sorunlar1 ve bu

sorunlari nasil ¢ozdiigiiniizii liitfen belirtiniz.

Yanit Say1 Yiizde orani
Yanit 25 236,23
Yanit yok 21 %30,43
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 23 %33,33

Anket katilimcilar1 arasindan soruya yalnizea 25 kisinin yani katilimcilarin %36,23 {iniin yanit
verdigi goriilmektedir. Verilen yanitlar arasinda 10 katilimei siireglerde bir sorun yagamadigini
ifade etmistir. Sorunlarin ¢6ziimii konusunda 5 katilime, staj danigmani, staj koordinatorii, staj

sorumlusu veya staj komisyonundan yardim aldiklarini belirtmistir.

Staj bulma konusunda 4 katilimer sorun yasarken, bunlarin arasindan 1 katilimci bagvurdugu
cogu is yerinin goniillii staj istemedigini belirtmistir. Staj silirecinin online sisteme ge¢mesi 4
katilimci i¢in ¢esitli sorunlar yaratirken, 3 katilimer i¢in ise olumlu bir durum olusturmustur.
Sorunlar arasinda erisim (2) ve belgelerin staj yapilan kurum tarafindan fiziksel olarak

istenmesi (2) gosterilmistir.

1 katilimct staj duyurularmin ge¢ yapildigini, 1 katilimcr staj tekliflerinin ge¢ yapildigini
belirtirken, 1 diger katilimci ise miilakati gergeklestiren yetkilinin tavir ve tutumundan

memnun kalmadigini ifade etmistir.

Sorunlarin ¢6ziimiinde staj sorumlularinin etkin bir rol aldig gortilmektedir. Sorun yasayan 15

katilimcinin 5’1 sorunlari staj sorumlularinin destegiyle ¢ozlilmiistiir.

Katilimeilar arasinda soruyu goriintiileyenlerin %30,43’{inlin soruyu yanitsiz birakmasi
sorunun daha farkli bir sekilde ifade edilebilecegini diislindiirmektedir. Soruyu yanitsiz birakan
katilimcilarin bu siirecte herhangi bir sorun yagamadigini varsaymak miimkiin degildir. Soru

ornegin; “Yaz staji tercih (Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi), kurum staj bagvurusu/evrak

teslim, staj uygulama ve bitirme (evrak) siire¢lerinde sorun yasadiniz mi? Eger yasadiysaniz
bu sorunlar1 nasil ¢dzdiigiiniizii litfen belirtiniz” seklinde veya iki kademeli olarak yeniden

diizenlenebilir.



7. Yaz stajina yonelik goriis ve onerilerinizi belirtiniz. Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

Yanit Say1 Yiizde orami
Yanit 19 227,54
Yanit yok 27 %39,13
Tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen 23 %33,33

Soruyu yanitlayan 12 katilimci yaz stajini olumlu veya faydali olarak degerlendirmistir. 2
katilimer stajin daha uzun siirmesini talep etmistir. 1 katilimc stajin boliimii (Biyoloji) igin
zorunlu olmasin talep ederken, 1 katilimci zorunlu olmamasini, 1 katilimci birden fazla staj

yapma imkani olmasini, 1 katilimci daha fazla staj yardimi talep etmistir.

Staj yaparken iicret almak i¢in Kariyer Kapisi’'nin mecburi kullanimi 1 katilimer tarafindan
esitlik ilkesine aykiri bulunmustur. 1 katilimer sigortanin kargilanmasini olumlu bulurken 1

katilimct1 da yeni staj sistemini olumlu olarak degerlendirmistir.

Sonug

Anket sonuclar1 degerlendirildiginde 6grencilerin genel olarak yaz staji deneyimlerinin kariyer
planlamalarinda etkili oldugunu ifade ettikleri goriilmektedir. Ogrencilerin cogunun staj yeri
olarak Istanbul’u tercih ettigi tespit edilmistir. Anketi yanitlayan 6grencilerin biiyiik gogunlugu
staj deneyimlerinden memnun olduklarin1 ifade etmislerdir. 2. soruyu cevaplayan biitiin

ogrenciler saglik raporu kullanmadiklarini ifade etmislerdir.

Ogrencilerin staj siirecinde yasadiklar1 sorunlar arasinda staj bulma 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
konuda staj sorumlular1 daha aktif bir rol alabilirler. Diger bir sorunun ise online sisteme gegiste
yasandig1 tespit edilmistir. Ancak benzer sayida 6grenci de online sistemden memnun oldugunu
belirtmistir. Yeni bir sistem oldugu i¢in uygulama iizerinde ¢alisilabilir ve sistem dgrencilere

ve personele daha iyi tanitilabilir.

5., 6. ve 7. sorularda yanit vermeyen 6grencilerin ¢oklugu dikkat ¢ekicidir. Bu durumun 6niine
gecebilmek icin agik uglu sorular zorunlu yapilabilir ve O&grencilere anketin nasil

degerlendirildigi, siirecler ve 6nemi ile ilgili bilgi verilebilir. Bu sekilde anketi tamamlamayan



ve goriintiillemeyen 6grencilerin sayisi da diisecektir. Ayrica bir kiginin birden fazla yanit

vermemesi gerektigi de vurgulanarak tekrar eden yanitlar engellenebilir.



