AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU

Akademik personel anketi, akademik personelin ¢alistig1 kurumdaki idari yonetim, idari
isleyis, iletisim ve is birligi, fiziksel kosullar vb. hususlardaki memnuniyet diizeylerini 6l¢mek
ve ileriye doniik gerekli planlamalar1 yapmak, onlemler almak amaciyla uygulanmistir. Anket
uygulanirken katilimci bilgileri anonim olarak belirlenmistir. Akademik personel anketine 174

kisi katilmis ve anket katilim1 %100 oraniyla gerceklesmistir.

Anket 29 sorudan olugmaktadir. Yoneltilen sorular icin katilimcilara “kesinlikle
katilmiyorum”,  “katilmiyorum”, “kararsizim”, “katiliyorum”, “kesinlikle katiliyorum”
segenekleri yanit olarak sunulmustur. Ankette “yanit yok” veya “tamamlanmayan ya da
gorilintiilenmeyen” olarak elde edilen sonuglar da degerlendirme kapsamina alinmistir. Anket
sonucunda “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” yanitlari olumlu, ‘“kesinlikle
katilmiyorum” ve “katilmiyorum” yanitlar1 ise olumsuz olarak degerlendirilmistir. Anket
sonunda katilimcilarin goriis, Oneri, tenkit ve takdirlerini belirtebilecegi agik uglu bir alan

taninmaistir.

Ankette yer verilen sorular, aliman yanitlarin katilime1 sayisi ve ylizde oranina gore

degerlendirmesi su sekildedir:

1. Fakiilte yonetimi gorev ve sorumluluklarimi yerine getirmektedir.

Yamt Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 7 4.02%
Katilmiyorum 14 8.05%
Kararsizim 8 4.60%
Katiliyorum 40 22.99%
Kesinlikle katilryorum 70 40.23%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 34 19.54%
goriintiilenmeyen

2. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nun aldig1 kararlar talep eden herkese

aciktir ve gerekcelendirilmistir.



Yant Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 7 4.02%
Katilmiyorum 8 4.60%
Kararsizim 26 14.94%
Katiliyorum 40 22.99%
Kesinlikle katiliyorum 58 33.33%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 34 19.54%
gorlintiilenmeyen

3. Karsilasilan sorunlarin ele alinma ve ¢oziimlenme siirecleri olumlu bir sekilde isler.

Yanit Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 12 6.90%
Katilmiyorum 14 8.05%
Kararsizim 16 9.20%
Katiliyorum 35 20.11%
Kesinlikle katiliyorum 62 35.63%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 34 19.54%
goriintiilenmeyen

4. Fakiilte icerisindeki gorevlendirmeler zamaninda duyurulur.

Yanit Say1 Yiizde Oram
Kesinlikle katilmiyorum 10 5.75%
Katilmiyorum 11 6.32%
Kararsizim 19 10.92%
Katiliyorum 40 22.99%
Kesinlikle katiliyorum 59 33.91%




Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 34 19.54%
goriintiilenmeyen

5. ihtiya¢c duydugumda tiim yéneticilere ulasabilirim.

Yanit Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 4 2.30%
Katilmiyorum 4 2.30%
Kararsizim 17 9.77%
Katiltyorum 48 27.59%
Kesinlikle katiliyorum 63 36.21%
Yanit yok 0 0.00%
Tamamlanmayan ya da 38 21.84%
goriintiilenmeyen

6. Karar siireclerinde akademisyen olarak fikrim alinir.

Yanit Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 15 8.62%
Katilmiyorum 21 12.07%
Kararsizim 21 12.07%
Katiliyorum 42 24.14%
Kesinlikle katiliyorum 36 20.69%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 38 21.84%
goriintiilenmeyen

7. Karar siire¢lerinde diisiincelerimi rahathkla ifade edebilirim.




Yant Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 12 6.90%
Katilmiyorum 13 7.47%
Kararsizim 18 10.34%
Katiliyorum 45 25.86%
Kesinlikle katiliyorum 47 27.01%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 38 21.84%
gorlintiilenmeyen

8. Fakiiltemiz akademisyenleri arasindaki iletisim ve isbirligi yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 12 6.90%
Katilmiyorum 20 11.49%
Kararsizim 30 17.24%
Katiliyorum 31 17.82%
Kesinlikle katilryorum 42 24.14%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 38 21.84%
goriintiilenmeyen

9. Fakiiltedeki akademik personel ve idari personel arasindaki iletisim yeterlidir.

Yanit Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 10 5.75%
Katilmiyorum 15 8.62%
Kararsizim 13 7.47%
Katiliyorum 47 27.01%
Kesinlikle katiliyorum 50 28.74%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 38 21.84%
goriintiilenmeyen




10. Fakiilte ici bilgilendirme yontemleri (e-posta, duyuru vb.) yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 6 3.45%
Katilmiyorum 8 4.60%
Kararsizim 9 5.17%
Katiliyorum 53 30.46%
Kesinlikle katiliyorum 59 33.91%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 38 21.84%
goriintiilenmeyen

11. Fakiiltenin web sayfasinda yer alan bilgilendirmeler yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 8 4.60%
Katilmiyorum 10 5.75%
Kararsizim 29 16.67%
Katiliyorum 42 24.14%
Kesinlikle katiliyorum 46 26.44%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 38 21.84%
goriintiilenmeyen

12. Fakiiltedeki 6grenci islerinin isleyisi yeterlidir.

Yanit

Say1

Yiizde Orani

Kesinlikle katilmiyorum

2

1.15%




Katilmiyorum 11 6.32%
Kararsizim 12 6.90%
Katiliyorum 65 37.36%
Kesinlikle katiliyorum 45 25.86%
Yanit yok 0 0.00%
Tamamlanmayan ya da 39 22.41%
goriintiilenmeyen

13. Akademik personel icin sunulan Erasmus, Mevlana vb. degisim programlar

yeterlidir.
Yant Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 5 2.87%
Katilmiyorum 17 9.77%
Kararsizim 39 22.41%
Katiliyorum 41 23.56%
Kesinlikle katiliyorum 33 18.97%
Yanit yok 0 0.00%
Tamamlanmayan ya da 39 22.41%
gorlintiilenmeyen

14. Fakiiltemiz bilimsel arastirma faaliyetlerimi idari acidan yeterince destekler.

goriintiilenmeyen

Yamt Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 15 8.62%

Katilmiyorum 20 11.49%
Kararsizim 19 10.92%
Katiliyorum 45 25.86%
Kesinlikle katiltyorum 36 20.69%
Yanit yok 0 0.00%

Tamamlanmayan ya da 39 22.41%




15. Fakiiltemizde diizenlenen hizmet ici egitimler yeterlidir.

Yanit Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 8 4.60%
Katilmiyorum 9 5.17%
Kararsizim 28 16.09%
Katiltyorum 49 28.16%
Kesinlikle katiliyorum 41 23.56%
Yanit yok 0 0.00%
Tamamlanmayan ya da 39 22.41%
goriintiilenmeyen

16. Sunulan dersliklerin sayisi ve fiziksel kosullar: yeterlidir.

Yanit Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 26 14.94%
Katilmiyorum 36 20.69%
Kararsizim 25 14.37%
Katiliyorum 30 17.24%
Kesinlikle katiliyorum 16 9.20%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 40 22.99%
goriintiilenmeyen

17. Fakiiltedeki odamda cahsan Kisi sayis1 uygundur.

Yamt Say1 Yiizde Oram
Kesinlikle katilmiyorum 22 12.64%
Katilmiyorum 24 13.79%
Kararsizim 12 6.90%




Katiliyorum 33 18.97%
Kesinlikle katiltyorum 42 24.14%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 40 22.99%
goriintiilenmeyen

18. Bakim-onarim-tamirat hizmetleri yeterlidir.

Yanit Say1 Yiizde Oram
Kesinlikle katilmiyorum 28 16.09%
Katilmiyorum 38 21.84%
Kararsizim 26 14.94%
Katiliyorum 24 13.79%
Kesinlikle katiliyorum 17 9.77%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 40 22.99%
gorlintiilenmeyen

19. Temizlik hizmetleri yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Oram
Kesinlikle katilmiyorum 37 21.26%
Katilmiyorum 27 15.52%
Kararsizim 26 14.94%
Katiliyorum 26 14.94%
Kesinlikle katiliyorum 17 9.77%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 40 22.99%

goriintiilenmeyen




20. Yangin, deprem, giivenlik hizmetleri vb. gibi tedbirler yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Oram
Kesinlikle katilmiyorum 25 14.37%
Katilmiyorum 22 12.64%
Kararsizim 35 20.11%
Katiliyorum 36 20.69%
Kesinlikle katiltyorum 15 8.62%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 40 22.99%
goriintiilenmeyen

21. Egitim-0gretim ve arastirma icin gereksinim duyulan arac, donanim ve materyallerin

temini yeterlidir.

Yamt Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 31 17.82%
Katilmiyorum 38 21.84%
Kararsizim 22 12.64%
Katiliyorum 27 15.52%
Kesinlikle katiltyorum 15 8.62%
Yanit yok 1 0.57%
Tamamlanmayan ya da 40 22.99%
goriintiilenmeyen

22. Bilisim ve teknik destek yeterlidir.

Yanit Say1 Yiizde Oram
Kesinlikle katilmiyorum 37 21.26%
Katilmiyorum 30 17.24%
Kararsizim 22 12.64%
Katiliyorum 27 15.52%




Kesinlikle katiliyorum 17 9.77%

Yanit yok 1 0.57%

Tamamlanmayan ya da 40 22.99%
goriintiilenmeyen

23. Basarn ve performansimin takdir ve taltif edilmesinden memnunum.

Yanit Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 18 10.34%
Katilmiyorum 12 6.90%
Kararsizim 27 15.52%
Katiliyorum 45 25.86%
Kesinlikle katiliyorum 31 17.82%
Yanit yok 0 0.00%
Tamamlanmayan ya da 41 23.56%
gorilintiilenmeyen

24. Fakiilte gorevlendirmelerindeki is yiikii adil dagitilmaktadir.

Yanit Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 10 5.75%
Katilmiyorum 19 10.92%
Kararsizim 26 14.94%
Katiliyorum 44 25.29%
Kesinlikle katilryorum 32 18.39%
Yanit yok 0 0.00%
Tamamlanmayan ya da 43 24.71%
gorlintiilenmeyen

25. Boliim i¢i gorevlendirmelerdeki is yiikii adil dagitilmaktadir.



Yant Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 10 5.75%
Katilmiyorum 16 9.20%
Kararsizim 21 12.07%
Katiliyorum 41 23.56%
Kesinlikle katiliyorum 43 24.71%
Yanit yok 0 0.00%
Tamamlanmayan ya da 43 24.71%
gorlintiilenmeyen

26. Cahisma kosullarim belirlenirken Kkisisel ihtiyaclarimin gozetilmesinden memnunum.

Yamt Say1 Yiizde Oram
Kesinlikle katilmiyorum 12 6.90%
Katilmiyorum 14 8.05%
Kararsizim 29 16.67%
Katiliyorum 44 25.29%
Kesinlikle katilryorum 32 18.39%
Yanit yok 0 0.00%
Tamamlanmayan ya da 43 24.71%
goriintiilenmeyen

27. Fakiiltemizin misyonu ve vizyonundan haberdarim.

Yamt Say1 Yiizde Oram
Kesinlikle katilmiyorum 8 4.60%
Katilmiyorum 7 4.02%
Kararsizim 14 8.05%
Katiliyorum 49 28.16%




Kesinlikle katiliyorum 53 30.46%
Yanit yok 0 0.00%
Tamamlanmayan ya da 43 24.71%
goriintiilenmeyen

28. Kendimi fakiiltemizin bir parcasi olarak hissederim.

Yanit Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 4 2.30%
Katilmiyorum 10 5.75%
Kararsizim 14 8.05%
Katiliyorum 33 18.97%
Kesinlikle katiliyorum 69 39.66%
Yanit yok 0 0.00%
Tamamlanmayan ya da 44 25.29%
goriintiilenmeyen

29. Kalite ve akreditasyon ¢calismalarindan haberdarim.

Yamt Say1 Yiizde Oram

Kesinlikle katilmiyorum 2 1.15%
Katilmiyorum 3 1.72%
Kararsizim 13 7.47%
Katiliyorum 56 32.18%
Kesinlikle katiliyorum 56 32.18%
Yanit yok 0 0.00%
Tamamlanmayan ya da 44 25.29%
goriintiilenmeyen

Fakiilte yOnetiminin gorev ve sorumluluklarini yerine getirisiyle ilgili soruya
katilimeilarin %63.22°s1 olumlu, %12.07’°si olumsuz yanit vermistir. Bu konuda akademik
personelin %4.60°1 ise kararsizdir. Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu'nun aldig:

kararlarin talep edenlere aciklig1 ve gerekcelendirilmesi katilimcilarin %56.32°si tarafindan




olumlu, %8.62’si tarafindan olumsuz goriilmiistiir. Katilimcilarin %14.94°1 ise bu konuda
kararsizdir. Karsilasilan sorunlarin ele alinigi ve ¢oziim siireglerinin islenisi konusunda
akademik personelin %55.74’s1 olumlu, %14.95°1 olumsuz, %9.20’si kararsiz goriise sahiptir.
Fakiilte igerisindeki gorevlendirmelerin zamaninda duyurulmasi akademik personel tarafindan
%56.90 olumlu, %12.07 olumsuz, %10.92 kararsiz goriilmiistiir. Akademik personelin ihtiyag
duyuldugunda yoneticilere ulagsma durumu ise %63.80 olumlu, %4.60 olumsuz, %9.77 kararsiz
olarak goriilmiistiir. Akademik personelin karar siireclerinde fikrinin alinmasi %44.83 olumlu,
%20.69 olumsuz, %12.07 kararsiz olarak belirlenirken karar siire¢lerinde diisiincelerini
rahathikla ifade edebilmesi %52.87 olumlu, 14.37 olumsuz, %10.34 kararsiz olarak

degerlendirilmistir.

Akademisyenler arasindaki iletisim ve isbirligi %41.96 olumlu, %18.39 olumsuz,
%17.24 kararsiz olarak tespit edilirken akademik ve idari personel arasindaki iletisim de

%55.75 olumlu, %14.37 olumsuz, %7.47 kararsiz oranlarina sahiptir.

Fakiilte i¢i bilgilendirme yontemlerinin yeterliligi akademik personel tarafindan %64.37
olumlu, %8. 05 olumsuz, %5.17 kararsiz olarak goriiliirken web sayfasinda yer alan
bilgilendirmeler de %350.58 olumlu, %10.35 olumsuz, %16.67 kararsiz yiizde oranlarina

sahiptir.

Fakiiltede 6grenci islerinin isleyisi akademik personel tarafindan %63.22 olumlu, %7.47

olumsuz, %6.90 kararsiz olarak goriilmiistiir.

Akademik personel i¢in sunulan Erasmus, Mevlana vb. degisim programlarinin
yeterliligi ile ilgili soruya akademik personelin %42.53’1i olumlu, %12.64°l olumsuz, %22.41°1
kararsiz yanit vermistir. Bilimsel arastirma faaliyetlerinin idari agidan desteklenmesi ise
%46.55 olumlu, %20.11 olumsuz, %10.92 kararsiz olarak belirlenmistir. Fakiiltede diizenlenen
hizmet i¢i egitimlerin yeterliligi akademik personel tarafindan %51.72 olumlu, %9.77 olumsuz,

%16.09 kararsiz goriilmiistiir.

Ankette fakiiltenin fiziksel sartlarina dair yoneltilen sorulara ise akademik personelin
gorlisii su sekildedir: Dersliklerin sayis1 ve fiziksel kosullart %26.44 olumlu, %35.63 olumsuz,
%14.37 kararsiz; akademik personelin fakiiltedeki odasinda ¢alisan kisi sayisinin uygunlugu
%43.11 olumlu, %26.43 olumsuz, %6.90 kararsiz; bakim, onarim, tamirat hizmetlerinin
yeterliligi %33.33 olumlu, %37.93 olumsuz, %14.94 kararsiz; temizlik hizmetlerinin yeterliligi
%24.71 olumlu, %36.78 olumsuz, %14.94 kararsiz; yangin, deprem, giivenlik hizmetleri vb.

tedbirlerin yeterliligi %29.31 olumlu, %27.01 olumsuz, %20.11 kararsiz; egitim-6gretim ve



arastirma i¢in gereksinim duyulan arag¢, donanim ve materyallerin temininin yeterliligi %24.14
olumlu, 39.66 olumsuz, %12.64 kararsiz; bilisim ve teknik destegin yeterliligi %25,29 olumlu,

%38.50 olumsuz, %12.64 kararsiz yiizde oranlarina sahiptir.

Akademik personelin basari ve performansinin takdir ve taltif edilmesinden
memnuniyet diizeyi %43.68 olumlu, %17.24 olumsuz, %15.52 kararsizdir. Fakiilte
gorevlendirmelerindeki is yiikiiniin adil dagitimi akademik personel tarafindan %43.68 olumlu,
%16.67 olumsuz, %14.94 kararsiz yiizde oranina sahipken boliim ici gorevlendirmelerdeki is
ylkiiniin adil dagitim1 ise %48.27 olumlu, %14.95 olumsuz, %12.07 kararsiz olarak
degerlendirilmistir. Akademik personelin ¢alisma kosullar1 belirlenirken kisisel ihtiyaclarinin
gozetilmesinden memnuniyeti %43.68 olumlu, %14.95 olumsuz, %16.67 kararsiz olarak tespit

edilmistir.

Fakiiltenin misyonu ve vizyonundan haberdar olma durumuna dair yoneltilen soruya
akademik personelin %58.62’si olumlu, %8.62’si olumsuz, %8.05°1 kararsiz yanit vermistir.
Akademik personel, kendini fakiiltenin bir pargasi olarak hissetme konusunda ise %58.63
olumlu, %8.05 olumsuz, %8.05 kararsiz goriise sahiptir. Kalite ve akreditasyon ¢aligmalarindan
haberdar olma sorusuna ise %64.36 olumlu, %2.87 olumsuz, %7.47 kararsiz yiizde oraninda

yanit verilmistir.

Goriis, oneri, tenkit ve takdirlerin belirtildigi soruya 57 kisi yanit vermis, 70 kisi yanit
vermemis, “tamamlanmayan ya da goriintiilenmeyen” oranina sahip kisi sayisi ise 47 olarak
belirlenmistir. Sonug olarak katilimcilarin %32.76’sindan yanit alinmistir. Bu kisimda tesekkdir
ve taltifini belirten ¢ok sayida akademik personelin yani sira ¢esitli tenkit ve Onerilerde
bulunanlar da olmustur. Fakiiltede iyilestirilmesi gerekli goriilen alanlar genel olarak temizlik
hizmetleri, materyal temini, odalarin yetersizligi vb. fiziksel kosullardir. Bunun yani sira idari
personelin akademik personelle iletisimi hususunda da bazi tenkitler dile getirilmistir.
Fakiiltedeki akademik personelin karar siireclerine katilimi, fakiiltedeki gorevlendirmelerin
isleyis bi¢imi, bilimsel faaliyetlerin desteklenmesi, 6zellikle yeni atanan akademik personel i¢in
verilmesi beklenen hizmet i¢i egitimler, akademik personel arasindaki iletisim ve isbirligini
arttiracak faaliyetlerin yapilmasi, daha adil, seffaf ve kapsayici bir yonetim anlayiginin

stirdiiriilmesi vb. konular ise iyilestirilmesi gereken alanlar olarak ifade edilmistir.

Ozet ve Oneriler



Akademik personelin ¢ogu fakiiltenin yonetim ve isleyisinden memnundur. Akademik
personel i¢in sunulan Erasmus, Mevlana vb. degisim programlar1 ¢cogunlukla yeterli olarak
gorlilse de bu konuda kararsiz kisi sayisinin fazlaligi nedeniyle ilgili konu fakiiltede
iyilestirilmesi gereken bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sunulan dersliklerin sayis1 ve
fiziksel kosullari, bakim-onarim-tamirat hizmetleri, temizlik hizmetleri, egitim-6gretim ve
aragtirma i¢in ihtiya¢ duyulan materyallerin temini, bilisim ve teknik destek konular1 akademik

personel tarafindan olumsuz degerlendirilmistir.

2024 yili akademik personel degerlendirme anketine 112 katilmis, 90 kisi anketi
tamamlamigtir. 2025 yilinda ise ankete katilan kisi sayis1 174°tiir. 2025 yili akademik personel
degerlendirme anketi, 2024 yilinda uygulanan akademik personel degerlendirme anketi ile
karsilastirildiginda  su  hususlar  dikkati ¢ekmektedir: Fakiilte yoOnetimin gorev ve
sorumluluklarini yerine getirisi, karsilasilan sorunlarin ele alinis1 ve ¢6ziim siireclerinin islenisi,
fakiilte icerisindeki gorevlendirmelerin zamaninda duyurulmasi, akademik personelin ihtiyag¢
duyuldugunda yoneticilere ulasma durumu, akademik personelin karar siireclerinde fikrinin
alinmasi, akademik personelin karar siireclerinde diislincelerini rahatlikla ifade edebilmesi
biiyiik oranda olumlu goriilse de bir 6nceki y1ldan daha diisiik olumlu yiizdeye sahiptir. Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’'nun aldigi kararlarin talep edenlere acikligi ve
gerekcelendirilmesi oraninda ise artis gozlenmistir. Akademisyenler arasindaki iletisim ve
isbirligi ve akademik ve idari personel arasindaki iletisim de yine 6nceki yila gore diisiis goriilen

alanlardandir.

Fakiilte i¢i bilgilendirme yOntemlerinin yeterliligi ve web sayfasinda yer alan
bilgilendirmeler hususu da biiyiik oranda olumlu yiizdeye sahipken dnceki yila kiyasla daha
diisiikk ylizdede olumlu degerlendirilmistir. Fakiiltede 6grenci islerinin isleyisi konusunda

akademik personelin bir 6nceki yila gére daha olumlu goriise sahip oldugu tespit edilmistir.

Akademik personel i¢in sunulan Erasmus, Mevlana vb. degisim programlarmin ve
fakiiltede diizenlenen hizmet ici egitimlerin yeterliligi onceki yila gore daha diisiik yiizdede
olumlu goriiliirken bilimsel arastirma faaliyetlerinin idari agidan desteklenmesi bir dnceki yila

gore daha yiiksek ylizdede olumlu degerlendirilmistir.

Fakiiltenin fiziksel kosullar1 hakkindaki degerlendirmelerde de onceki yila kiyasla
farkliliklar vardir. Dersliklerin sayis1 ve fiziksel kosullar1 6nceki yila gére daha olumlu olarak
degerlendirilmistir. Akademik personelin fakiiltedeki odasinda ¢alisan kisi sayisinin uygunlugu

daha diisiik olumlu yiizdeye sahiptir. Bakim, onarim, tamirat hizmetlerinin yeterliligi ise 6nceki



yil ile dengeli bir goriiniimdedir. Temizlik hizmetlerinin yeterliligi 6nceki yila gore daha
olumsuz degerlendirilmistir. Yangin, deprem, gilivenlik hizmetleri vb. tedbirlerin yeterliligi
konusunda 6nceki yila gore olumlu yiizdesinde diisiis olmustur. Egitim-68retim ve arastirma
icin gereksinim duyulan ara¢, donanim ve materyallerin temininin yeterliligi onceki yil ile
dengeli bir goriinlimdedir. Bilisim ve teknik destegin yeterliligi konusunda olumlu anlamda

kiigiik bir artis gdzlenmistir.

Akademik personelin basar1 ve performansinin takdir ve taltif edilmesinden

memnuniyet diizeyi dnceki yila oranla olumlu anlamda artig géstermistir.

Fakiilte gorevlendirmelerindeki is ytikiiniin adil dagitimi 6nceki yila oranla olumlu bir
artis gosterirken bolim i¢i gorevlendirmelerdeki is yiikiiniin adil dagitiminda diisiis

gorilmiistiir.

Akademik personelin ¢alisma kosullar1  belirlenitken kisisel ihtiyaglarinin
gozetilmesinden memnuniyeti, fakiiltenin misyonu ve vizyonundan haberdar olma durumu,
akademik personelin kendini fakiiltenin bir parcasi olarak hissetmesi dnceki yila oranla daha
diisik olumlu ylizdeye sahiptir. Yine akademik personelin kalite ve akreditasyon
caligmalarindan haberdar olma durumu da her ne kadar yiiksek oranda olumlu gériilse de dnceki

yila gore daha diislik olumlu yiizdeye sahiptir.



